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Το ξενοδοχείο μας Paralos Lifestyle Beach βρίσκεται στην Αμμουδάρα Ηρακλείου, μια περιοχή 

όπου έχει αναπτυχθεί τουριστικά λόγω της τεράστιας αμμώδους παραλίας που διαθέτει, 

βραβευμένης με την γαλάζια σημαία καθώς πληροί όλα τα απαραίτητα κριτήρια. Κτισμένο 

μπροστά σε μια, μοναδικής ομορφιάς, αμμώδη παραλία, ένας παράδεισος φιλοξενίας με 148 

δωμάτια και 296 κλίνες , 4**** ανοίγεται σε εκείνους που είναι έτοιμοι να απολαύσουν πραγματικά 

ξεκούραστες διακοπές σε ένα ξένοιαστο περιβάλλον. 

Αποτελεί δέσμευση για το ξενοδοχείο μας  η εξασφάλιση της αειφορίας παίρνοντας υπόψη την 

επίπτωση μας στο περιβάλλον, στους εργαζόμενους μας και στην τοπική κοινωνία. Έχοντας 

υπόψη όλες τις δεσμεύσεις του οργανισμού μας που περιγράφονται στις Εταιρικές Πολιτικές 

έχουμε αποτυπώσει αρχικά τις δραστηριότητες μας στην  παρούσα Αναφορά Αειφορίας. 

 

 

Περιβάλλον  

 

 

 

 

• Συμμορφώνεται με τις νομικές απαιτήσεις της περιβαλλοντικής νομοθεσίας  

• Εφαρμόζει Περιβαλλοντικό Σύστημα Διαχείρισης σύμφωνα με τις απαιτήσεις του 

προτύπου ISO 14001: 2015. 

• Θέτει ετήσιους μετρήσιμους περιβαλλοντικούς στόχους και όρια για την μέτρηση της 

προόδου και τηρεί αρχεία για τις επιδόσεις 

• Σέβεται τους φυσικούς πόρους ( ενέργεια και νερό) στο ξενοδοχείο ακολουθώντας 

συγκεκριμένες δράσεις  και προτρέπει τους πελάτες να κάνουν το ίδιο. 

• Εφαρμόζει σύστημα ανακύκλωσης σε όλους τους χώρους του ξενοδοχείου και προτρέπει 

τους πελάτες να συμμετέχουν και οι ίδιοι ανακυκλώνοντας τα σκουπίδια τους στους 

ειδικούς κάδους που έχουν τοποθετηθεί σε διάφορα σημεία του ξενοδοχείου 

• Τηρεί τους όρους και τις προϋποθέσεις που ορίζονται στην μελέτη περιβαλλοντικών όρων 

και στοχεύει στην μείωση των περιβαλλοντικών επιπτώσεων.  

• Συμβάλλει στην μείωση των αέριων ρύπων μέσω της καλής συντήρησης και 

παρακολούθησης σε μηνιαία βάση της λειτουργίας των καυστήρων 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Εργαζόμενοι  

  

 

• Συμμορφώνεται με τις νομοθετικές απαιτήσεις για τους εργαζόμενους και την νομοθεσία 

για τα ανθρώπινα δικαιώματα 

• Συμπεριφερόμαστε στους εργαζόμενους μας με ισότητα, ανεξάρτητα από την ηλικία τους, 

τις τυχόν αναπηρίες τους, την εθνικότητα τους, το φύλλο τους, την φυλή τους, την 

θρησκεία τους, την σεξουαλική τους προτίμηση και έχουμε :  

 

 

• Δίνουμε σε όλους ίσα δικαιώματα και ευκαιρίες για επαγγελματική πρόοδο και ανέλιξη 

• Εκπαιδεύουμε τους εργαζόμενους μας κάθε χρόνο ώστε να γνωρίζουν καλά τις 

διαδικασίες στις οποίες εμπλέκονται 

• Αμείβουμε όλους τους εργαζόμενους μας με μισθό που υπερβαίνει τις Συλλογικές 

Συμβάσεις Εργασίας  

• Όλοι οι εργαζόμενοι τηρούν το οκτάωρο εργασίας τους , τα ρεπό που τους αναλογούν και 

αμείβονται επιπλέον όταν και εφόσον κάνουν υπερωρίες 

• Δεσμευόμαστε για την διερεύνηση οποιουδήποτε παραπόνου εργαζόμενου για 

κακομεταχείριση ή άδικη μεταχείριση από την πλευρά της επιχείρησης 

 



 

 

 

 

 

Τοπική Κοινότητα - 

Κοινωνική Ενσωμάτωση    

  

 

• Προσπαθούμε να προσλαμβάνουμε εργαζόμενους από την τοπική κοινωνία κάθε χρόνο 

και περισσότερους και έχουμε καταφέρει να έχουμε 92% προσωπικό από την τοπική 

κοινωνία. 

 

 

 

 

• Προτιμάμε τους προμηθευτές οι οποίοι προέρχονται από την τοπική κοινωνία  

 
 

 



 

 

 

 

• Συμβάλλουμε με πόρους- τρόφιμα  στο κοινωνικό παντοπωλείο του Γαζίου. 

• Πραγματοποιούμε περιβαλλοντικές δραστηριότητες: 

• Καθαρισμός παραλίας και δένδρο φύτευση, αντικατάσταση των πλαστικών καλαμακίων. 

 

 

   

 

 

 

Πολιτική διάθεσης τροφίμων 

• Η διαχείριση των τροφίμων στο Paralos Lifestyle Beach εξασφαλίζει την ελαχιστοποίηση 

των πλεονασμάτων, καθώς και την αποφυγή απόρριψης πρώτων υλών. 

• Το φαγητό που έχει μαγειρευτεί και δεν έχει καταναλωθεί στο μπουφέ προσφέρεται στους 

εργαζομένους των εστιατορίων, ακολουθώντας αυστηρές διαδικασίες συντήρησης. 

• Επιπλέον, οι εργαζόμενοι εκπαιδεύονται στη χρήση τοπικών προϊόντων και συστατικών, 

με στόχο την προστασία της τοπικής βιοποικιλότητας αλλά και τη συμβολή στην 

ελαχιστοποίηση των αποβλήτων. 

 



 

 

 

 

ΕΠΙΔΟΣΕΙΣ - ΣΤΟΧΟΘΕΣΙΑ 

 

 

Το ξενοδοχείο μας έχει θέσει και παρακολουθεί μια σειρά από 

επιχειρηματικούς στόχους που σχετίζονται με την αειφόρο ανάπτυξη και διακρίνονται σε διάφορα 

επίπεδα. Μέσω της σταδιακής επίτευξης τους θα  συμβάλλει στην ισορροπημένη ανάπτυξη και 

στην δίκαιη διαχείριση των πόρων. Ξεκινώντας την καταγραφή της υφιστάμενης κατάστασης 

μπορέσαμε να θέσουμε στόχους αντικειμενικούς και μετρήσιμους. 

 

Περιβάλλον – Ενέργεια- Ανθρώπινο Δυναμικό 

Μέσω της συνεχούς εκπαίδευσης του προσωπικού , θα καταφέρουμε να τους 

ευαισθητοποιήσουμε και να πετύχουμε το στόχο μας.  

 

Στόχος Υφιστάμενη κατάσταση 

Αύξηση ανακύκλωσης 

υλικών (χαρτί, γυαλί,  

κλπ) σε ποσοστό 5% 

 

Για την τρέχουσα σαιζόν έχουμε καταφέρει τα παρακάτω: 

 

 
 

 
Σταθεροποίηση 
κατανάλωσης νερού 
στα 
0,40κμ/διανυκτέρευσ
η. 

 
Καταχωρώντας τις καταναλώσεις μας έχουμε : 
 



 

 

 

 
 

• Στόχος μας είναι η μείωση της κατανάλωσης του νερού εφαρμόζοντας : 

• Τακτικούς  ελέγχους  διαρροών  

• Ευαισθητοποίηση πελατών με ενημερωτικά στα δωμάτια 

• Καταγραφή και έλεγχο κατανάλωσης νερού 

• Ενημέρωση και εκπαίδευση προσωπικού για καλές πρακτικές στη χρήση νερού 

• Τοποθέτηση στις βρύσες και στα καζανάκια μηχανισμούς οικονομίας 

 

Σταθεροποίηση 
συνολικής 
κατανάλωσης κάτω 
από 16kwh/guest 

 

 
Η κατανομή της ενέργειας σε ηλεκτρικό και αέριο είναι η εξής: 
 

 
 
 
 

• Για την καλύτερη διαχείριση της ενέργειας θα μελετηθεί η εφαρμογή ηλιακού 
πεδίου.  
 

Διατήρηση της 
κατανάλωσης των 

 



 

 

 

χημικών νερού κάτω 
από 0,07 Kg/guest. 
Στα επισιτιστικά (FnB) 
κάτω από 0,10 
Lt/guest. Στην 
οροφοκομία κάτω 
από 0,05 Lt/guest. 

Η σημερινή κατάσταση είναι η εξής:  
 

 
 

 
 



 

 

 

 
 
Οι καταναλώσεις τις οποίες έχουμε συγκρίνει αφορούν τα έτη 2021,2022 και 2023. 
 
 

Εργαζόμενοι 

Αειφορία          Το προσωπικό βρίσκεται σε καλό επίπεδο κατανόησης των υπευθυνοτήτων σε σχέση με 

την διαχείριση της αειφορίας ,όπως αποδεικνύεται από τις καταγραφές 

Εργασιακά 

δικαιώματα 

Κατοχύρωση δικαιωμάτων στις συμβάσεις προσωπικού σύμφωνες με τον νόμο και την 

ΣΣΕ 2023 

Μισθός  Μισθός μεγαλύτερος ή ίσος με αυτόν που προβλέπεται στην ΣΣΕ 2023 

Ώρες εργασίας Δεν γίνονται υπερωρίες και τηρούνται τα ρεπό. 

Εκπαίδευση 

προσωπικού 

Το προσωπικό έχει ακολουθήσει το 2023 πρόγραμμα εκπαίδευσης από την Be Safer και 

την Ergoprolipsis και σεμινάρια που αφορούν : 

Αρχές εφαρμογής του HACCP στα επισιτιστικά τμήματα του ξενοδοχείου – Ορθές 

πρακτικές (GMPs) – Αλλεργιογόνα, Προληπτικά μέτρα για την αντιμετώπιση του Norovirus 

στο ξενοδοχείο σύμφωνα με τις προδιαγραφές του FTO - Προληπτικά μέτρα για την 

αντιμετώπιση της Λεγεωνέλλας στο ξενοδοχείο, A’ Βοήθειες. 

 

 

 

 

 

Η πολιτική θα επανεξετάζεται ετησίως για την συνεχή καταλληλότητά της. 

 

 


